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26.11.2012                                                                                             № 183
Об утверждении порядка

поощрения муниципальных 
служащих администрации 
городского поселения «Жешарт»

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», статьей 11 решения Совета городского поселения «Жешарт» от 11.09.2012 № 2-44/364 «Об утверждении положения о муниципальной службе в МО городского поселения «Жешарт», в целях стимулирования муниципальных служащих администрации городского поселения «Жешарт» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить порядок поощрения муниципальных служащих администрации городского поселения «Жешарт»   согласно приложению.

И.о. руководителя администрации







городского поселения «Жешарт»                                           Л.А. Курсова
Приложение 

к постановлению администрации

городского поселения «Жешарт»

от 26.11.2012 № 183
Порядок 

поощрения муниципальных служащих 
администрации городского поселения «Жешарт»   
1. Общие положения

Порядок направлен на повышение заинтересованности каждого муниципального служащего администрации городского поселения «Жешарт»  (далее – муниципальный служащий) в конечных результатах служебной деятельности, развитие творческой инициативы, повышение эффективности муниципальной службы и укрепление трудовой дисциплины.

2. Поощрения муниципального служащего
За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности городского поселения «Жешарт» с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой городского поселения «Жешарт» с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

3) иные поощрения органа местного самоуправления;

4) предоставление к награждению наградами Российской Федерации, наградами Республики Коми;

5) представление к званию лучшего по профессии,

6) выдача премии.
Основаниями для поощрения муниципальных служащих могут являться:

- безупречное соблюдение трудовой дисциплины,

- добросовестное исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, 
- продолжительная и безупречная муниципальная служба,

- достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
Поощрения могут быть приурочены к профессиональным праздникам и юбилейным датам, а также по результатам проведенной аттестации муниципального служащего.

Представление о награждении муниципального служащего направляется непосредственным руководителем муниципального служащего в адрес руководителя администрации городского поселения «Жешарт».

Все поощрения оформляются распоряжением руководителя администрации городского поселения «Жешарт». В тексте распоряжения указывается, за какие конкретно заслуги поощряется муниципальный служащий, вид поощрения.

Одновременно с решением о награждении почетной грамотой городского поселения «Жешарт» должно быть принято решение о выплате единовременного денежного поощрения или вручении ценного подарка. Источником выплаты единовременного денежного поощрения или приобретения ценного подарка является фонд оплаты труда муниципального служащего.
Размер единовременного денежного поощрения и премии определяется руководителем администрации городского поселения «Жешарт» и может составлять от одного до пяти должностных окладов муниципального служащего.
Сведения о поощрениях и награждениях заносятся в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
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